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Pors Robles Ayma, en 


Anahí Gonzales el salón de exposi- 


El reciente 12 de julio ciones temporales 
del presente año se de la Casa de la 
realizó la inauguración Cultura Simón l. 
de la exposición del ar- Patiño. 
tista plástico hiperrea- El género que usa 


Veimar Andrés el artista se deno- 


lista 


mina hiper- 

realista, el hiper- 
realismo es un 
estilo que se des- 
taca por crear 
piezas artísticas 
semejantes a una 
fotografía. Los 


pintores hiperrea- 





listas utilizan 

imágenes foto- 
Pieza hiperrealista gráficas como 
realizada con grafo 
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CASA DE LA CULTURA SIMON l. PATIÑO 





Algunas piezas de la exposición de 
Veimar Andrés Robles Ayma 


fuente de referencia 
para crear una repre- 
sentación más definiti- 
va y detallada, que a 
menudo, a diferencia 
del foto realismo, es 
narrativa y emotiva en 


sus representaciones. 


Así mismo, se espera la 


inauguración de la ex- 
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posición de Orlando 
Canaza, lván Caste- 
llón, Grover Padilla y 
Maclovio Marconi, en 
homenaje a Marcelo 
Quiroga Santa Cruz. 
También se planea un 
coloquio virtual con la 
participación de un 
militante histórico del 
pS-1. 
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DIRIGENCIA NACIONAL DE TRABAJADORES 
UNIVERSITARIOS EN ESPERA DE $U 
ACREDITACIÓN POR LA COB 


Pors 
Deyvid Rocha 


Dirigentes de los traba- 
jadores universitarios 
de todo el país, insisten 
en el diálogo que pre- 
tenden entablar 


sus similares de la Cen- 


con 


tral Obrera Boliviana 
(COB) para que reco- 
nozca oficialmente a 
sus representantes fe- 
derativos, según infor- 
mó el secretario ejecu- 
tivo del Sindicato de 
Trabajadores de la 
Universidad Técnica de 
Oruro  (SINTRAUTO), 
René Salazar. 


de que la 
COB nos ha manifesta- 


“Después 


do que se debe llevar 
adelante un congreso 
con las observaciones 
que hizo la misma Cen- 
tral Obrera, tomamos 
la palabra y estamos 
de acuerdo, pero tam- 


bién al mismo tiempo 





manifesta- 
que el 
actual ejecu- 


mos 


tivo de la fe- 
deración de- 
be mante- 
nerse y debe 
respetarse 
con todo su 
directorio y 
eso también 
nos han indi- 
cado que sí se 
podía, 
mente que se 


sola- 


debe cumplir 

algunos as- 

pectos de or- 
ganización y los pasos 
de los cuales en princi- 
pio no se los había he- 
cho”, afirmó Salazar. 
Añadió que ahora sur- 
gen otras observaciones 
que para los trabajado- 
res universitarios es una 
forma de dilatar e pos- 
tergar el reconocimien- 
to del principal ejecuti- 
vo de su Federación. 
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“Hay muchos proble- 
mas en las universida- 
des y el principal es lo 
económico, todos esta- 
mos en déficit y peli- 
grando con el tema de 
los salarios y también 
de algunas políticas 
que el gobierno está 
queriendo implemen- 
tar como la reducción 
de personal, también 
de salarios de los traba- 
jadores y el despido y 
esto solamente vamos 
a poder conseguirlo con 
una representación le- 


gítimamente reconoci- 


René Salazar aguarda el llamado de la COB 


da como la federación y 
también con el respaldo 
de todos los ejecutivos de 
los sindicatos”, agregó. 


Señaló que pronto se 
convocará a un nuevo 
encuentro para tener la 
respuesta de la COB ya 
que lo único que se pide 
es que la COB, como en- 
te matriz de los trabaja- 
dores, se solidarice, no 
ponga tantas trabas co- 
mo lo está haciendo y no 
actúe políticamente co- 
mo se observa al mo- 
mento. 


TA  Universidad- Salud 
CONVOCAN A ASEGURADOS DEL $$U A 


RECIBIR LA SEGUNDA DOSIS DE LA VACUNA 


Pors Deyvid Rocha 


Desde el reciente vier- 
nes, en el Seguro Social 
Universitario, está sumi- 
nistrando la segunda 
dosis de la vacuna para 
prevenir el Covid-19 en 
sus asegurados por lo 
que se programó dife- 
jornadas 


rentes para 


completar la misma 
con las diferentes vacu- 
nas habilitadas como la 
Sinopharm y Sputnik V. 
De acuerdo al crono- 
grama establecido, las 
personas que recibieron 
la primera dosis de la 
vacuna Sinopharm el 
25 de junio, debieron 


recibir la segunda dosis 
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De 
igual manera, las perso- 


el pasado viernes. 


nas que recibieron la pri- 
mera dosis el 28 de junio, 
deben acudir a recibir la 
segunda el lunes 19 de 
julio y, por último, los be- 
neficiarios que recibieron 
la primera dosis el 30 de 
junio, deben apersonarse 
el 21 de julio al centro de 
convenciones de la Facul- 
tad Nacional de Ingenie- 
ría (FNI) de 08:30 a 12:30 
horas. 

La recomendación es que 
deben presentarse con 
cédula de identidad, ori- 
ginal y fotocopia, su car- 
net de vacunación, no 
asistir en ayunas y tam- 
consumido 


poco haber 


Los asegurados deben acudir a recibir la segunda dosis 


bebidas 
alcohólicas 
24 horas 
antes. 
SPUTNIK 
V 
Por 
parte, los 
beneficia- 


otra 


rios que 


recibieron 
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2da. DOSIS 
VACUNA SINOPHARM 


CENTRO DE CONVENCIONES FNI 


25/06/2021 ——+$ 16/07/2021 08:30 a 12:30 pm 


28/06/2021 > 19/07/2021 08:30 a 12:30 pm 


30/06/2021 -———+ 21/07/2021 08:30 a 12:30 pm 


Presentarse con Cédula de Identidad, Fotocopia de 
Cédula de Identidad y Carnet de Vacunación. 
No asistir en ayunas y tampoco haber consumido 

bebidas alcohólicas 24 horas antes. 


Oruro, 12 de julio de 2021 





la primera 
dosis de la 
vacuna 
Sputnik V a SIS 
2da. DO 
el 23 de . 
abril de VACUNA SPUTNIK-V 
CENTRO DE CONVENCIONES FNI 
ben oper- ETT 
sonarse el 23/04/2021 ——» 22/07/2021 08:30 a 12:30 pm 
22 de julio 24/04/2021 ——p 23/07/2021 08:30 a 12:30 pm 
y las perso- Presentarse con Cédula de Identidad, Fotocopia de 
Cédula de Identidad y Carnet de Vacunación. 
nas que No asistir en ayunas y tampoco haber consumido 
recibieron bebidas alcohólicas 24 horas antes. 
la primera Oruro, 12 de julio de 2021 
dosis el 24 
de abril, Cronogramas de vacunación 
deben 


acudir el 23 de julio. 

“En esta etapa de la va- 
cunación para prevenir el 
COvid-19 a partir del 
viernes estaremos apli- 
cando la segunda dosis 
de la vacuna Shinoparm, 
y también la segunda 
dosis de la vacuna Sput- 
nik, es muy importante 


hacer recuerdo a todas 
las personas que reci- 
bieron la primera dosis 
en las semanas pasa- 
das, ahora les toca la 
segunda dosis”, refirió 
el gerente general a.i. 
del Seguro Social Uni- 
versitario, Manuel F. 
Sangüeza Guzmán. 
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Pors 
Deyvid Rocha 


Preocupados por la si- 
tuación económica, au- 
toridades de la Univer- 
sidad Técnica de Oruro 
(UTO) se reunieron a 
inicio de semana y lue- 
go de recibir el informe 
de la Dirección de Fi- 
nanzas, los diferentes 
miembros del Consejo 
recomendaron declarar 
el estado de emergen- 
cia por dicha situación. 

La resolución de dicha 
sesión, autorizó a las 
autoridades universita- 
rias viajar a la ciudad 
de La Paz, para entre- 
vistarse con miembros 
del Comité Ejecutivo de 
la Universidad Bolivia- 


na (CEUB), quienes se 
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comprometieron a apo- 
yar la iniciativa de la 
UTO, que consiste en ha- 
cer una solicitud conjun- 
ta de todas las universi- 
dades pidiendo un incre- 
mento presupuestario. 

“El documento está con- 
cluido, se habla de más 
de 1.350.000.000 (mil 
trescientos cincuenta mi- 
llones) de bolivianos pa- 
ra todas las universida- 
des, donde obviamente 
la UTO está solicitando 
un incremento presu- 
puestario, este requeri- 
miento esta semana se 
nos ha comprometido su 
presentación al gobierno 
para su tratamiento res- 
pectivo, también nos so- 
licitaron que en su mo- 


mento podamos ir vien- 
do 
nuestra propuesta de 


la defensa de esta 


A LA VANGUARDIA 


JE 





La situación económica preocupa al rector de la UTO, 
Augusto Medinaceli Ortiz 


incremento presupuesta- 
rio”, refirió el rector de la 
UTO, Augusto Medinaceli. 
La autoridad universita- 
ria añadió que también 
visitaron el Ministerio de 
Economía y Hacienda, 
donde están esperando la 
propuesta de la CEUB 
para ser considerada. 

“Nos indicaron que están 
más abocados a la cues- 
tión de la salud, de la 


educación, pero en 
todo caso brindarán 
todo el apoyo para 
salir de este problema 
económico que tiene 
el país, esperamos y 
estamos atentos aq 
cualquier — llamado 
tanto de la CEUB co- 
mo del ministerio de 
Hacienda para aten- 
der este requerimien- 


to”, agregó. 
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Por: Deyvid Rocha 


Afiliados al Sindicato de 
Trabajadores de la Uni- 
versidad Técnica de 
(SINTRAUTO), 


están de aniversario 


Oruro 


pues este 18 de julio, su 
ente sindical celebra 68 
años de fundación y en 
esta ocasión decidieron 
recordar a sus afiliados 
que acaecieron por el 
Covid-19. 

“Los trabajadores ad- 
ministrativos de la Uni- 
versidad estamos cum- 
pliendo 68 años de vida 
sindical, siempre pres- 
tando y atendiendo a 
nuestros compañeros 
trabajadores y también 
haciendo respetar sus 
derechos”, señaló el se- 
cretario ejecutivo del 
SINTRAUTO, René Sa- 
lazar. 

El reciente viernes, en el 


Santuario de la Virgen 


del Socavón se celebró 
una ceremonia religiosa 
de acción de gracias y 
en homenaje a los afi- 
liados fallecidos, 19 en 
total. 
“Son 19 compañeros 
que fallecieron, estuvie- 
ron presentes sus fami- 
liares y los compañeros 
trabajadores para re- 
cordarles, fue un vacío 
que dejaron nuestros 
compañeros con quie- 
nes convivimos laboral- 
mente por muchos años 
y cuando ellos ya no 
están con nosotros nos 
dejaron un vacío total”, 
añadió. 

Agregó que este año, el 
festejo será diferente y 
que el acto de homena- 
je a realizarse el domin- 
go 18, será transmitido 
por Radio y Televisión 
Universitaria y Comuni- 
cación Tu con la asisten- 


cia virtual de las princi- 


pales autoridades 
universitarias. 

En la actualidad, 
el SINTRAUTO 
tiene algo más de 
600 afiliados, pe- 
ro con los traba- 
jadores eventua- 
les, se bordean los 
700 afiliados. 

“En este momen- 
to nos restringe el 
tema de la pan- 
demia, pero eso 
no es un óbice, 
durante la pan- 
demia hemos tratado 
de hacer varias activi- 
dades que siempre va- 
yan en beneficio de 
nuestros compañeros, 
una de ellas antes que 
culminemos nuestra 
gestión es el tema de la 
pulpería, es una pulpe- 
ría que va a servir para 
todos los compañeros 
trabajadores”, mencio- 


nó Salazar. 





Nuevos afiliados al SINTRAUTO recibe 


Asimismo, detalló que, 
en conversación con el 
rector de la UTO, Au- 
gusto Medinaceli, se les 
informó que los análisis 
de hisopado para que 
el personal, se harán 
bimestralmente para 
identificar si hay conta- 
gios o no. 

DIRECTIVA 

La actual directiva del 


SINTRAUTO está com- 





an el presente por su aniversario 


puesta por Gregorio 
Álvarez Canaviri como 
secretario de Deportes; 
Ernesto Arrazola Caste- 
llón como delegado de 
Derechos Humanos; Ro- 
sario Bernal Valdez co- 
mo secretaria de Rela- 
ciones; Eliseo  Blacutt 
Canaviri como secreta- 
rio de Capacitación y 
Formación; y María 


Céspedes Mendieta co- 


3 Cooperativas; 


mo secretaria de la Mu- 


djer. 


La lista continúa con 


Juan Choque Gutiérrez 
secretario de 


Octavio 


como 


Choqueticlla Santos co- 
mo secretario de Tierras 
y Casas; Clemente To- 
rrez como secretario de 
Recursos Naturales y 
Medio Ambiente; Ro- 
mán Cucuna Cayo co- 
mo secretario de Actas; 
Aldo Estevez Estevez 
como secretario de Cul- 
tura; Julián Hinojosa 
Caballero como secre- 


tario de Control de Dis- 


ciplina. 
También está Inés 
Huayllas Callahuara 


como secretaria de De- 
portes; Sandro Laura 
Lizarro como secretario 
de Control de Discipli- 
na; José Lazarte Rojas 
(+) como delegado al 


Consejo Universitario; 


Wilma López Saravia 
como secretaria de Con- 
flictos; Ruddy Mamani 
Arias como secretaria de 
Hacienda; y Marco An- 
tonio Mamani Flores 
como vocal. 

Para completar están: 
Braulio Mamani Tusco 
como de- 
legado de 
la COD; - 
Raymun- 
do Rueda 
Ocaña 
como se- 
cretario 
de Prensa 
y Propa- 
ganda;!' 
Rodolfo 
Ortega 
Tordoya 
como se- 
cretario 
de Seguri- 
dad So- 


cial: Gre- 


lamanca Borras como 
delegado al Comité Cí- 
vico; Juan Tola Torrez 
como secretario de 
Conflicto; Florencio Zu- 
bieta Zubieta como vo- 
cal y René Salazar Mer- 
cado como secretario 


ejecutivo. 





Acceso a las oficinas del SINTRAUTO 


gorio Sa- 
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¿HABRÁ OTRA FORMA DE 


DEMOCRACIA UNIVERSITARIA? 


Pors Abg. Ronald 
Canaviri Docente 
FDCDS - UTO 

A momento de pensar 
de como fue estructura- 
da nuestra forma de 
democracia universita- 
ria, nos viene a la mente 
los casi 100 años de una 
estructura política que 
no responde a las exi- 
gencias del siglo XXI, la 
forma de elegir autori- 
dades, la necesidad de 
tomar decisiones rápi- 
das, el cambio de regla- 
mentos, y algunos males 
y atrasos en nuestra de- 
mocracia hace pregun- 
tarnos. ¿Habrá otra for- 
ma de democracia?, la 
respuesta a menudo se- 
ñalará: que es muy difí- 
cil, que es la peor forma, 
pero la mejor antes que 
una dictadura (dirán 
algunos), que solo cono- 
cemos esta (dirán otros), 
que es una cuestión de 
las generaciones futuras 
(dirán los demás) y mu- 
chas otras respuestas 
postergarán la 
Pero 
¿realmente existe otra 


que 
cuestionante. 


forma de hacer demo- 


cracia?, la forma que 
tenemos actualmente 
de elegir un presidente 
de curso o un represen- 
tante docente viene de 
pensar que el pueblo 
docente/ 


estudiantil) es incapaz 


(estamento 


de decidir por sí mismo, 
por tanto, se optó por 
elegir a un representan- 
te quien seria el encar- 
gado de tomar decisio- 
nes, lo precario de este 
sistema es que con los 
años perdió su legitimi- 
dad, por diferentes pro- 
blemas de exclusión y 
burocracia. En los siste- 
políticos se han 
desarrollado diferentes 


mas 


espacios para hacer de- 
mocracia, como el 
“gobierno escalonado”, 
que trata de remediar 
la ilegitimidad en la que 
cae la elección universal 
donde a menudo en los 
sistemas políticos los go- 
biernos son presa de 
grupos sectarios, llegan 
los que saben manipu- 
lar, esto lleva a la de- 
cepción de los votantes y 
estos sentimientos a me- 
nudo llevan a crisis polí- 
tica y social, esto es pre- 


cisamente lo que la 


“democracia escalona- 
da” trata de remediar, 
se trata de un sistema 
que basa la democracia 
en pequeños grupos lo- 
cales (en nuestro caso 
universitario cursos o pa- 
ralelos), cada año se eli- 
ge un representante, 
luego un representante 
por carrera, un repre- 
sentante por facultad y 
finalmente un represen- 
tante por cada esta- 
mento, hasta llegar al 
Consejo Universitario, 
esta idea según Dave 
Volek, le otorgaría par- 
ticipación a las comuni- 
dades pequeñas (cursos) 
por su relación directa 
con las necesidades esta- 
mentarias y  brindaría 
legitimidad a la forma 
de 


La “democracia rotativa 


democracia. 


de pueblos indígenas del 
altiplano”, nos ha ense- 
ñado mucho, donde el 
pueblo  (estudiante/ 
docente), son parte de la 
administración y al mis- 
mo tiempo los elegidos 
representantes cambian 
cada año para garanti- 
zar la participación de 





todos. Este modelo de 
cierta manera fue tra- 
tado de 
algún 


introducir en 
escenario 
(carrera) de nuestra 
propia Universidad Téc- 
nica de Oruro, donde en 
cada elección se busca 
cambiar de represen- 
tante, una decisión polí- 
tica que trata de darle 
legitimidad a los repre- 
sentantes y participa- 
ción a todos los votan- 
tes. Con la llegada en 
este siglo XXI de las nue- 
vas tecnologías, el big 
data y la inteligencia 
colectiva, podría pen- 
sarse en una nueva for- 
ma de democracia, 
donde la participación 
del docente y estudian- 
te sea más activa, la 
democracia participati- 
va se podría realizar a 
través de referéndums, 
espacios tan conocidos 
en nuestro medio, esta 
forma de participación 
se hace mas directa y 
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con menos recursos con 
el uso de la TICs, donde 
se desarrolla sistemas 
seguros y que pueden 
ser auditados. La idea 
es hacer más rápida las 
decisiones administrati- 
vas, que sea inclusiva y 
participativa, la demo- 


cracia universitaria en 


el nuevo paradigma de 
la universidad bolivia- 
na del siglo XXI. Tal vez 
sea necesario seguir 
preguntándonos ¿que 
estamos haciendo mal 
y que podemos hacer 
bien? Quién sabe si a 
futuro podamos pensar 


en una nueva forma de 


administrar la cosa pú- 
blica, o tal vez solo sea 
el delirio de quien escri- 
be, que madrugo en un 
clima helado, preso por 
la cuarentena, que tal 
vez aún se encuentra 
con delirios por la vacu- 
COVID. 
Pero de algo si estoy 


na contra el 


seguro hoy prepare de 
desayuno, el mejor ali- 
mento de esta hermosa 
tierra de los Urus, y jun- 
to al api morado de 
“Miura”, des- 
gustaré de este clima 
frígido, seco, casi desérti- 


molinos 


co, pero totalmente 


nuestro. 








CENTRO DE AISLAMIENTO COVID-19 DEL 


SEGURO UNIVERSITARIO CUMPLE UN AÑO 


Por: Deyvid Rocha 


El 16 de julio de 2020, 
se implementó el Cen- 
tro de Aislamiento Co- 
vid-19 del Seguro Social 
Universitario (SSU) con 
el objetivo de beneficiar 
a sus asegurados. A un 
año de su implementa- 
ción, sus principales au- 
toridades recuerdan los 
momentos más emoti- 
vos y el objetivo por el 
que fue implementado. 
“Fue un gran paso que 
dio la institución con 
una acertada decisión a 
la cabeza de Lic. Ma- 
nuel Sangüeza, gerente 
general y del Dr. Jonny 
Rojas, gerente de Servi- 
cios en salud, los cuales 
depositaron la confian- 
za en un plantel médi- 
co y de enfermería, for- 


SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
ÁREA COVID-19 | 2020 - 2021 





Personal que trabaja en el área Covid-19 del SSU 


mando un gran equipo 
junto con el Servicio de 
Terapia intensiva, La- 
boratorio, Rayos X, Far- 


macia, Fisioterapia, 
además del personal 
administrativo y de 


Limpieza, fue así que 


con el transcurso de los 
días se fue fortaleciendo 
estos equipos formados 
por gente joven em- 





prendedora y sobre to- 
do muy profesional”, 
expresó la directora- 
médico del centro de 
aislamiento de la clínica 
Virgen del Socavón, del 
SSU, Velka Katherina 
Suaznabor Torrico. 

Actualmente, el Centro 
de Aislamiento cuenta 
con algo más de 35 pro- 
fesionales al servicio de 
la población asegurada, 
constituyendo la prime- 
ra línea de la institución 
en esta batalla contra 
el Covid-19, por ello el 
reconocimiento de Sua- 
znabar hacia los traba- 
jadores del Centro de 
Aislamiento que con su 
esfuerzo logran que 
muchas familias vuel- 


van a estar unidas y 


felices. 

Asimismo, el gerente 
general a.i. del SSU, 
Manuel F. Sangüeza 


Guzmán hizo conocer su 
satisfacción por la labor 
que realizan en el Cen- 
tro de Aislamiento Co- 
vid-19. 

“Hace un año y debido 
a la súbita aparición del 
coronavirus que atacó 





niversidad - 


terriblemente a toda la 
humanidad, nuestra 
capacidad se veía reba- 
sada, la población ase- 
gurada necesitaba ser 
atendida y era también 
primordial cuidar la sa- 
lud del 


nuestra institución, ante 


personal de 


ese escenario tan incier- 
to asumimos la impe- 
riosa necesidad de im- 
plementar nuestro Cen- 
tro de Aislamiento Co- 
vid-19 en las instalacio- 
nes de la Clínica Virgen 
del Socavón después de 
haber buscado diferen- 
tes opciones, tarea na- 
da sencilla por la res- 
ponsabilidad que impli- 
caba”, refirió. 

Recordó que, en esa 
fecha, se tuvo internado 
al primer paciente en la 
Unidad de Terapia In- 
tensiva (UTI), las emer- 
gencias y las consultas 
médicas se incrementa- 
ban y la incertidumbre 
crecía, tuvieron que 
trasladar mobiliario, 
equipos de compu- 
tación, insumos de en- 
fermería, medicamen- 


tos, asumiendo el tra- 


EDITORI@L 


<v“COMUNICACIÓN 


alud 


bajo en primera línea 
con reclamos, malos en- 
tendidos, pero también 
recibiendo palabras de 
aliento que motivaron 
a seguir priorizando la 
vida y salud de todos 
los asegurados. 

“Todo el 
mano de la institución 


equipo hu- 


se convirtió en actor 
fundamental pero tam- 
bién hemos conocido 
durante todo este tiem- 
po a personas jóvenes y 
profe- 
sionales 
m u y 
compe- 
tentes 
q u e 
arries- 
gando 
su vidaf 
h a nf 
asumi- | 
do el 
com- 
promiso 
de lle- 
var en 
alto el 
nombre 
del Se- 
guro 
Social 
Univer- 
sitario 
Oruro. 
Ha sido 
un año 
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muy importante, pero a 
la vez exigente porque 
nadie había previsto 
semejante demanda de 
medicamentos, oxígeno, 
insumos médicos y por 
sobre todo la cantidad 
necesaria personal de 
salud con predisposición 
de arriesgar la vida mis- 
ma, pero aprendimos 
que sólo la unidad pue- 
de sacarnos adelante”, 
añadió. 





La Clínica Virgen del Socavón 
del SSU funciona como 
centro de aislamiento Covid 
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PRIMERA VERSIÓN DE LA FERIA: 


“PRODUCCIÓN LITERARIA, FOMENTO A LA 
LECTURA Y DIFUSIÓN CULTURAL” 


Pors Anahí Gonzales 
El reciente lunes 12 de 
julio de la presente ges- 
tión se llevó a cabo la 
inauguración de la pri- 
mera versión de la feria 
“Producción Literaria, 
Fomento a la Lectura y 


Difusión Cultural”, la 


inauguración se realizó 


` La institución 


men 


En la feria también hubo un tal del 





E que estuvo a 


-mÀ 


a 
~ cargo de la 


1 boliviano. 


en la pla- 
za Manuel 
de Castro 
y Padilla. 
La feria" 
tuvo lugar" 
del 12 al 17. 
de julio y 
contó con 
la presen- 
cia de siete escritores 


orureños que dieron a 


| conocer sus obras litera- 


rias dedicadas al carna- 


val de Oruro y la defen- 


Y sa del Patrimonio Oral 


e Intangible de la Hu- 
manidad. 

El objetivo de esta feria 
es promover la produc- 


ción cultural y WWE 
w 


del folklore 


ejecución fue 
la Cámara s 
Departamen- 
Libro 


<a PESAN 






Expositores en la feria del libro 


en coordinación con la 
Secretaría Municipal de 
Cultura. Se pretende 
realizar la actividad 
tres veces al año. 

La feria fue acompaña- 
da de danza, teatro y 
otras expresiones artísti- 


cas a lo largo de los días 


de exposición. 


En la primera versión 
de la feria se tuvo la 
participación de 35 ex- 
positores, siete escritores 
orureños y la presencia 
de producción dedicada 
al carnaval de Oruro. 

La feria estuvo concu- 
rrida por varias perso- 


nas. 





Ciudadanos interesados en la exposición de libros 


espacio dedicado a los niños 
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FAU TIENE HABILITADO LABORATORIO DE 


ARQUITECTURA VIRTUAL APLICADA 


Pors Anahí Gonzales 


La Facultad de Arqui- 
tectura y Urbanismo 
(FAU) dependiente de 
la Universidad Técnica 
de Oruro (UTO) habili- 
tó su Laboratorio de 
Arquitectura Virtual 
Aplicada desde el mes 
de abril de la presente 
gestión, con el objetivo 
de brindar asistencia en 
herramientas y uso de 
equipos a los estudian- 
tes universitarios de la 
facultad. 

El laboratorio está a 
cargo del Arq. Roberto 
Illanes, quien respondió 
a las siguientes pregun- 
tas: 

¿Desde cuándo se habi- 
litó este espacio para 
los estudiantes y cuáles 
son los horarios? 





El laboratorio cuenta con varios equipos 


R.— Este laboratorio es- 
tá abierto a los estu- 
diantes de la facultad 
desde el mes de abril. 
De acuerdo a las nor- 
mas de bioseguridad de 
la UTO tenemos un dis- 
tanciamiento y una ca- 
pacidad máxima de 18 
personas. 

Los horarios de aten- 
ción son los días lunes, 
miércoles y viernes de 
8:30 a tres de la tarde 
de forma continua de- 
bido a que existen mu- 
chos procedimientos 
que tardan tres o cua- 
tro horas, sin embargo 
los martes y jueves se 
puede venir con previa 
coordinación. 

¿El laboratorio es con- 
currido? 

R.— Hay una concurren- 
cia regular, de hecho se 


realiza 
un segui- 
miento a 
través de 
un regis- 
t r o 
compu- 
tarizado 
donde se 
apunta 
el tiempo 
usado de 
cada 
alumno. 
También algunos estu- 
diantes traen sus equi- 
pos y se les colabora en 
hacer un reinicio del 
sistema y además en la 
facultad estamos ad- 
quiriendo licencias edu- 
cativas de varios pro- 
gramas, los estudiantes 
adquieren esto por una 
año y esto hace de que 
ellos puedan usar una 
licencia 
educati- 
va origi- 
nal. 
Asimis- 
mo, el 
respon- 
sable del 
labora- 
torio in- 
formó a 
este me- 
dio que 





Arq. Roberto Illanes, responsable 
del Laboratorio de Arquitectura 
Virtual Aplicada 


existe un sitio web de la 
asignatura “Diseño Asis- 
tido por Ordenador ll”, 
medio por el cual los 
estudiantes tienen ac- 
ceso a la información 
que se desarrolla, el 
contenido es abierto a 
todo público. 

En el sitio web se puede 
encontrar información 
sobre las licencias edu- 
cativas. Illanes mencio- 
na que se encuentran 
en un proceso de ob- 
tención de licencias 
educativas mediante la 
empresa Autodesk. Los 
estudiantes podrán ob- 
tener las licencias lIle- 
nando un formulario 
que se encuentra en la 
página web menciona- 
da, un tutorial y la co- 
laboración del respon- 
sable del laboratorio. 


